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FMC

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) -FMCT/PNAB
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
A Prefeitura Municipal de Timon-MA, por intermédio da Fundag&o Municipal de Cultura, torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Edital
de Fomento Cultural ou Artes Integradas para atender propostas que reinam e congreguem expressdes de diversos segmentos das culturas e das artes produzidas em
solo timonense, como mostras, seminarios, feiras de artesanato, festas populares, etc.
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universaliza¢édo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.
As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Timon/MA.
Deste modo, a Prefeitura de Timon, através da Fundacdo Municipal de Cultura de Timon, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).
2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecé@o de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestacdes culturais produzidas e efetivadas em territério timonense.
2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionadas 30 (trinta) propostas.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.
2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
O valor total deste edital é de R$ 415.710,00 (Quatrocentos e Quinze Mil, Setecentos e Dez Reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéaria: 3.3.90.36.00 e 3.3.90.39.00, fonte de recurso 1.719.00. da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento Cultura -
PNAB LEI N° 14.399/2022).
Sobre o valor total repassado pela Fundag&o Municipal de Cultura de Timon ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos préprios da contratacéo de servigos.
2.4 Prazo deinscrigdo
De 20:00 horas do dia 14/11/2024 até as 24:00 horas do dia 23/11/2024.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever neste Edital qualquer Agente Cultural que resida no municipio de Timon ha pelo menos 2 (dois) anos e que, com este mesmo tempo, atue na area da
cultura no municipio.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por manter, criar, produzir e promover manifestagcdes culturais, como, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, circenses, curadores, produtores, mestres das tradicdes populares, gestores de espagos culturais, entre outros.
O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacéo, Fundagéo, cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responséavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
2.6 Quem NAO pode participar
Na&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responséavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Ill - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencgédo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficar4 impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 2.6.
Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragédo do edital. Ou seja, a mera participa¢do do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.
2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com uma Unica proposta.
3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscri¢cbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior seréo convocados para apresentar documentos de habilitacao
e Assinatura do Termo de Execugédo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural
4.INSCRICOES
O agente cultural deve encaminhar, obrigatoriamente, todos os documentos relacionados abaixo, devidamente preenchidos, para o e-mail:
pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br , com o Assunto “INSCRICAO ARTES INTEGRADA”.
a) Formuléario de inscricéo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaracéo de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
e) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, anexo deste edital.
f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
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@) Todos as categorias de cotas, obrigatoriamente devem enviar as Declarag6es disponibilizadas no edital.

g) Portifélio e mini curriculo do proponente do projeto e dos profissionais envolvidos

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informag6es de seu projeto.

Atencdo! A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) 25% pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% pessoas indigenas;

c) 5% pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais, obrigatoriamente, deverdo preencher a autodeclaragdo anexa a este edital.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacéo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Sobre as cotas, caso necessario, poderdo ser adotados os procedimentos complementares abaixo:

| - Heteroidentificacéo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial, para confirmagéo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagédo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associagéo, fundagéo ou qualquer configuragcdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

Il - procedimento de avaliag&o biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico, certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada & Pessoa com Deficiéncia; ou

IV - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.6 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem, obrigatoriamente, preencher a autodeclaragao disponivel nos anexos VIl e VIII.

Caso necessario, poderdo ser adotados os procedimentos complementares indicados no item 5.5.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural, obrigatoriamente, deve preencher integralmente o Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a
descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responséavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Fundag@o Municipal de Cultura de Timon de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados no periodo de 04 meses, a contar da data de recebimento do recurso, incluindo a data de prestagdo de contas.

6.3 Custos do projeto

O Agente Cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O Agente Cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

O valor total solicitado na planilha orgamentaria apresentada pelo proponente deve ser igual ao estabelecido para cada um dos projetos selecionados, conforme Anexo | do
presente edital. Planilhas orcamentarias com valores superiores ou inferiores ao disponibilizado no edital por projeto, sera desclassificado.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagao, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
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¥ - oferta de agdes de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

A Fundagé&o Municipal de Cultura de Timon nomeara Comissdo de Selegdo para avaliar e selecionar os projetos inscritos nesse Edital.

A Comisséo de Selegéo sera composta por 2 (dois) servidores da Fundagéo Municipal de Cultura e por 3 (trés) técnicos pareceristas de empresa contratada através de edital
publico.

7.2 Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da Comisséo de Selegdo ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societéario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ag&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da Comissdo de Selecédo se enquadre nas situagdes de impedimentos, deve comunicar imediatamente ao corpo da Comissao e deixar de atuar sobre a
proposta identificada. Caso contrario todos os atos praticados pela Comiss@o podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Anélise do mérito cultural

Os membros da Comisséo de Selecéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacéo de cada projeto € atribuida em fungéo desta comparagao.

7.4 Anédlise da planilha orcamentéria

Os membros da Comisséao de Selecéo fardo avaliagao dos valores informados pelo Agente Cultural, observando se estdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da Comissao de Selecéo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo Agente Cultural com tabelas referenciais de valores do mercado,
ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

A planilha orcamentéaria podera ser vetada pela Comissdo de Selecéo, se, ap6s andlise, seus valores ndo forem considerados compativeis aos praticados no mercado ou
forem analisados como incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o Agente Cultural discorde da desaprovagao da planilha orgamentaria podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisoério da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Timon e no site oficial da Prefeitura.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Selecdo do Edital, que deve ser apresentado por meio do e-mail:
pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br , com o Assunto “RECURSO MERITO CULTURAL".

O recurso devera ser apresenta no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado (Ver cronograma de execug¢ao), considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura.

Os recursos devem ser realizados, obrigatoriamente, utilizando o anexo IX deste edital.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes poderéo ser aplicados em outro edital da PNAB de Timon cujas propostas tenham
obtido as melhores pontuacdes.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado da etapa de selecéo ou
mérito cultural (ver cronograma de execucéo), os documentos abaixo relacionados, através do e-mail: pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br , com o Assunto “Documentos
Etapa de Habilitagao”.

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declara¢éo assinada pelo agente cultural. Nao sera aceito comprovante de
residéncia compras feitas em sites.

A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situag&o de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscri¢gdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIl — documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certidBes negativas de débitos estaduais e municipais; expedidas pela [ORGAO LOCAL]

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que representa o coletivo e que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela [ORGAO DO ENTE] em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢édo e com a Uniéo néo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagcdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagcao

Contra a decisdao da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Selecdo do Edital, que deve ser apresentado por meio do e-mail:
pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br , com o Assunto “Recurso Etapa de Habilitagdo”.

Os recursos terdo prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado dessa apuracéo. (Ver cronograma de execugao).

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de habilitacéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon.

Apés essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1Termo de Execugéo Cultural

O Agente Cultural contemplado devera apresentar-se para assinar o Termo de Execugdo Cultural no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s divulgacéo do resultado da
fase de habilitagcédo (resultado final), sob pena de perda do apoio financeiro e convocacéo do suplente para assumir sua vaga. O Agente Cultural deve apresentar-se de forma
presencial, e somente assim, para assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme anexo IV deste Edital.

O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo Agente Cultural e a Presidenta da Fundagéo Municipal de Cultura de Timon, onde constam
as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2Recebimento dos recursos financeiros

Apb6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o Agente Cultural receberad os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancarias.

As contas bancarias

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura de Timon/Fundag&o Municipal de Cultura, de
acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgac&o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

12.1Monitoramento e avaliacdo realizados pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacédo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagédo de informagdo a administracéo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispéem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplifica¢&o e de foco no cumprimento do objeto.

12.2Como o agente cultural presta contas a Fundagdo Municipal de Cultura de Timon.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

A Fundag&o Municipal de Cultura ira realizar visitas in loco ao projeto na faze de execugao.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatoério Financeiro da Execugdo Cultural seré exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execucéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragao publica, dendncia de irregularidade na execugdo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaré os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Projetos apresentados em anexos que nao foi o disponibilizado nesse edital.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao do agente cultural.

13.2Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diario Oficial e no Site da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos Agentes Culturais. Para tanto, os Agentes
devem ficar atentos as publicages no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon.

13.3Informagdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas na sede da Fundag¢&o Municipal de Cultura de Timon.

Os casos omissos, conforme seja, ficardo a cargo da Comisséo de Selegdo, da Presidéncia da Fundag&o Municipal de Cultura ou do Gabinete do Prefeito.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital ter& validade até 04 meses ap6s a publicagéo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formuléario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de Selegdo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural;

Anexo VI - Declaracéo de representagio de grupo ou coletivo;

Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIl — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formuléario de interposi¢édo de recurso

Anexo X — Cronograma de execugao

Timon (MA), 14 de novembro de 2024.

Maria Divina de Sousa Silva
Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura
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ANEXO |
— A CATEGORIA ARTES INTEGRADAS —
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) -FMCT/PNAB
1. RECURSOS DO EDITAL:
O presente edital possui valor total de R$ 415.710,00 (Quatrocentos e Quinze Mil, Setecentos e Dez Reais) para atender a selecéo de 30 (trinta) projetos que integrem as artes
e culturas de Timon.
2. DESCRIGAO DA CATEGORIA ARTES INTEGRADAS:
a) Artes Integradas: Proposta de integragdo das diversas manifesta¢es das artes e culturas, como festivais, festas populares, feiras, mostras, seminarios etc.
3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES POR PROJETOS E COTAS

CATEGORIAS VAGAS AMPLA COTAS PESSOAS | COTAS PESSOAS PEIS;@?:D TOTAL DE VALOR POR VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA NEGRAS (25%) INDIGENAS (10%) (5%) VAGAS PROJETO CATEGORIA
Artes Integradas 17 08 03 02 30 R$ 13.857,00 R$ 415.710,00
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIQAO
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se ainscricao for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:
Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuac¢des culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo,
se quiser)
Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais
( ) Indigenas
( ) Povos Ciganos
( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro
() Quilombolas
( ) Outra comunidade tradicional. Qual?
Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Néo Binaria
( ) N&o informar
Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
( ) Indigena
( ) Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
() Outro tipo. Qual?

Qual o seu grau de escolaridade?
() Né&o tenho Educagé&o Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
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¢ ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao Completo

( ) P6s-Graduacao Incompleto

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas remuneracgdes nos Ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Néo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s. Quais?

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao Binaria

() Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( )Branca

() Preta

() Parda

(' )Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim

( )Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra, indicar qual
Escolaridade do representante legal

() Nao tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
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¢ ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

( ) P6s-Graduacao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Qual a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto: (Na descrigdo, vocé deve apresentar informag8es gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)
Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)
Metas: (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agBes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgédo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
Perfil do publico a ser beneficiado pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo favorecidas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
Sua acdo cultural € voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

) Pessoas vitimas de violéncia

) Pessoas em situacéo de pobreza

) Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

) Pessoas em situagéo de restri¢ao e privacdo de liberdade (populagdo carceraria)

) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

) Mulheres

) LGBTQIAPN+

) Povos e comunidades tradicionais

) Negros e/ou negras

) Ciganos

) Indigenas

) N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

) Outros. Quais?
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: (Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacéo de Pessoas
com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instru¢cdo Normativa MINC n° 10/2023)
Acessibilidade arquitetonica:
() Rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() Piso tatil;
( ) Rampas;
() Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() Corriméos e guarda-corpos;
() Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() Assentos para pessoas obesas;
() lluminacdo adequada;
() Outras. Quais?
Acessibilidade comunicacional:
(
(
(
(
(
(
(
(

e e e e e R N

) A Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) O sistema Bralille;
) O sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;
) A audiodescrigéo;
) As legendas;
) A linguagem simples;
) Textos adaptados para leitores de tela; e
) Outra. Qual?
Acessibilidade atitudinal:
() Capacitagcéo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() Contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
() Formagéo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() Outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.
Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto:
Local onde o projeto sera executado: (Informe as comunidades/bairros, os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera
realizada)
Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:

Data final:
Equipe
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do profissional/empresa Funcé&o no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma breve descrigdo da trajetéria da pessoa que sera contratada)

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XI - Edigdo n°3.031-A Timon-MA, Quinta-Feira, 14 de Novembro de 2024

Cronograma de Execugéo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Etapa Descricédo Inicio Fim
Ex: Comunicagéo Pré-producéo Divulgagéo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgacao: (Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais)

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e
onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros;

() Apoio financeiro municipal;

() Apoio financeiro estadual;

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal;

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual;

() Recursos de Lei de Incentivo Federal;

() Patrocinio privado direto;

() Patrocinio de instituicdo internacional;

() Doagdes de Pessoas Fisicas;

() Doagbes de Empresas;

() Cobranga de ingressos;

( ) Outros.

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&@o, o valor do financiamento e onde o0s recursos serdo empregados no projeto.
O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados seréo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de selecédo. (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc)

Descricdo do item Justificativa Umda(‘je de Valor unitario Quantidade Valor Total Referenmg de prego
medida (opcional)
Ex.. Fotografo Profissional necessario para Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

registro da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
(Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar
necessario).
ANEXO I
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB

A avaliagdo dos projetos seré realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecédo, conforme descrigdo a seguir:
« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
« Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
« Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
« Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do Critério Descrigéo do Critério Pontuagdo Maxima
Proponente e comunidade NAO contemplada nos Editais da Lei Aldir Blanc 1
(Editais Audiovisual e Demais Areas) e Lei Paulo Gustavo
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise deverad considerar, para fins de avaliagéo e
B valoracdo, se o conteldo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que serdo obtidos.
Relevancia da agdo proposta para o cenério cultural do municipio de
C Timon. A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracéo, se a 10
acdo contribui para o enriguecimento e valorizag&o da cultura local.
Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta
D aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a 10
incluséo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacédo de
histérica vulnerabilidade econdmica/social.
Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugdo nas
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
E dos gastos previstos na planilha orcamentéria, sua execugéo e a adequacéo 10
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para
fins de avaliagéo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgagéo no Cronograma, Objetivos e Metas
F do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica 10
e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias,

A 10
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midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
andlise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo
G técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicdes 10
que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerada, para
H fins de andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 80
Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bdnus de pontuacéo, ou seja, uma pontuacgéo extra, conforme critérios abaixo especificados:
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacdo do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacgéo
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
K Agentes culturais residentes em regiées de menor IDH 5
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacgéo

L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas 5
negras ou indigenas

M Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

N Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos 5
pertencentes a regides de menor IDH

(0] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas 5
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuago final de cada candidatura sera POR CONSENSO DOS MEMBROS DA COMISSAO, POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA
MEMBRO, ETC.
e Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que 0 agente cultural que receber pontuagcdo 0 em algum dos critérios seré desclassificado do Edital.
e Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica o agente
cultural.
e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:[
e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
e A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacéo de san¢es administrativas ou criminais.
ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne 02/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL N°02/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Fundac&o Municipal de Cultura de Timon, neste ato representado por sua Presidenta, Senhora , e o(a) AGENTE
CULTURAL, , portador(a) do RG n° ,expedidaem __ [/ [ , pela [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° , residente e domiciliado(a) a , CEP: , telefones:

, resolvem firmar o presente Termo de Execugé&o Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural € instrumento da modalidade de fomento a execucgdo de ag8es culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
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3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do/da FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA DE TIMON:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizacéo da acgao cultural;

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisédo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo cultural;

V) prestar informag6es a Fundacdo Municipal de Cultura de Timon por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo Fundagédo Municipal de Cultura a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacéo a informagéo de que a acgéo cultural aprovada € apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, da Prefeitura e da Fundagdo Municipal de Cultura, de acordo com as orientag@es técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedages existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicéo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da Execugdo no qual concluiré:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucéo Cultural, caso considere néo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de
informacdes podera:

| - solicitar documentagé@o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacédo de contas, quando for comprovada a realizagdo da ag&o cultural, mas verificada inadequacéo na execugéo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecucéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.
7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugao Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19
e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

8. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da apresentagdo de Relatério de Objeto da Execucéo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim
da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural.

8.1.1 O Relatério de Objeto da Execucéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o cultural;

Il - conter a descricéo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢des de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucéo do projeto.

8.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacéo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugéo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

8.3 Apo6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes podera:

| - solicitar documentag&o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizacdo da agédo cultural, mas verificada inadequagéo na execucado do objeto ou na execugéo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugédo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

8.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural seré exigido, independente da modalidade inicial de prestacéo de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto),
somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, dentncia de irregularidade na execugao da agado cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.
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8.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execugéo Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

8.5 Na hipotese de o julgamento da prestacéo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural seré notificado para que exerga a opgao por:
| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de a¢cdes compensatorias.

8.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a reprovacéo da prestacdo de informagGes, desde que comprovada.

8.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de acdes
compensatorias.

8.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas
na legislagéo.

9. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

9.1 A alteracéo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

9.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo ser& necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacgéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteracéo do projeto sem madificagéo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

9.3 Na hip6tese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

9.4 As alteragGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autoriza¢&o prévia.

9.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administracao publica.

9.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

10. TITULARIDADE DE BENS

10.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da acéo cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigéo.

10.2 Nos casos de rejei¢do da prestagédo de contas em razéo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo sera computado no célculo de valores a devolver,
com atualizag&o monetaria.

[ou]

10.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da agao cultural fomentada seréo de titularidade do [NOME DO ENTE].

11. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

11.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacédo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecug&o injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacéo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) mé administracéo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendac6es ou determinacées decorrentes da fiscalizacéo;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagio aplicavel.

11.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

11.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

11.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Fundac&o Municipal de Cultura de Timon nomeard Comissédo especifica para efetivar monitoramento da produgéo e resultados da proposta. [DEVE SER INFORMADO
COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS AGOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGACAQ].

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Timon para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

Timon(MA), de de 20___
Pelo érgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
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bescreva de forma resumida como foi a execucéo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As ac0Oes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag6es foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.

( ) Uma parte das ag6es planejadas néo foi feita.

() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AclOes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragcdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos

nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producéo musical, produgédo gréfica etc.

()Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgé&o. Informe também as quantidades.

( ) Publicacéo

() Livro

( ) Catélogo

() Live (transmisséo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetéaculo

() Show musical

() Site

( ) Musica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigagéo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
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4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilag&o relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢do do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome . do Funcéo no projeto |CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
profissional/empresa
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).
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O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

13
ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XI - Edigdo n°3.031-A Timon-MA, Quinta-Feira, 14 de Novembro de 2024

3]

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgéao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréafico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacéo do
projeto, entre outros.

Timon (MA), de de 20__ .
Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

R.G.: C.P.F.:
Endereco:
E-mail: Telefone:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultural,
troca de comunicag8es, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacado, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Timon (MA), de de 2.024.
ANEXO VII
DECLARACAOQ ETNICO-RACIAL
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagédo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

Timon (MA), de de 20__

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comisséo de Selegéo,
Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL, NOME DO PROJETO], venho solicitar alterag&o do resultado preliminar de selegdo, conforme
justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO IX
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — ARTES INTEGRADA FMCT/PNAB
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF n° ,RG n°

participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

, DECLARO para fins de

Timon (MA), de de 2024
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) -FMCT/PNAB
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Fundag&o Municipal de Cultura de Timon - MA, com base na Etapa de Habilitag&o do Edital N° 02, venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
ANEXO XI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL - FOMENTO CULTURAL OU EDITAL DE ARTES INTEGRADAS
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) -FMCT/PNAB
CRONOGRAMA EDITAIS PNAB TIMON — MA

Ordem EVENTO DATA OU PERIODO

01 Publicacéo do Edital 14/11/2024

02 Inscricdes 14/11 a 23/11/2024
03 Andlise dos Projetos pela Comisséo (mérito cultural) Até 25/11/2024

04 Resultado Preliminar (etapa 1) 25/11/2024

05 Recursos (mérito cultural) 26/11 a 28/11/2024
06 Resultado dos Recursos da fase de mérito 29/11/2024

07 Apresentagdo dos documentos (etapa 2) 02/12 a 03/12/2024
08 Resultado Preliminar (etapa 2) 05/12/2024

09 Recursos (documentacéo) 06/12 a 09/12/2024
10 Resultado dos Recursos documental 10/12/2024

11 RESULTADO FINAL 11/12/2024

12 Assinatura do Termo de Compromisso Cultural 13/12/2024

Timon-MA, 14 de Novembro de 2024.
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

REDE MUNICIPAL_DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA DE TIMON (MA) torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
TIMON" por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de
outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n°® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional

de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na_lnstrugcdo Normativa MINC n°® 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo

correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).
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Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegéo de projetos que promovam o acesso da populagéo aos bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste edital Pontos e Pont6es de Cultura com constituicéo juridica, ou seja, com CNPJ, bem como Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto ou Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde
gue cumpram os requisitos para a certificagcdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Timon por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 327.047,14 (Trezentos e Vinte e
Sete Mil, Quarenta e Sete Reais e Quatorze Centavos) para a selecdo de 05 projetos, dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$
65.409,428 (Sessenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Nove Reais e Quarenta e Dois Centavos)para cada projeto.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 3.3.90.39.00, fonte de recurso: 1.719.00. da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento Cultura - PNAB LEI N°
14.399/2022).

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agfes culturais e que possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda nédo certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas como
Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

|. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagéo da atuagdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico
de atuacdo da entidade, sendo avaliada pela Comisséo de Selecdo a partir do portfélio (relatério com material de comprovacgéo das atividades), da Ficha de Inscri¢cdo e demais
conteldos enviados pela entidade, o que lhe caracterizara como “pré-certificada”;

Il.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitag&o, o que Ihe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagdo como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., I, o
projeto seré desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscri¢do, a certificagcdo sera verificada pela Fundacéo
Municipal de Cultura de Timon na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificacdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as
entidades nao certificadas, podendo, ou néo, ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selecéo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e localizada pela Fundagdo Municipal de Cultura ndo
precisardo obter a pontuagdo minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuacéo avaliada pela Comissédo de Selecdo, conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital
(Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificara novas entidades como Pont6es de Cultura. Caso a entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontéo de Cultura,
apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A Fundacédo Municipal de Cultura de Timon enviard a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado),
apos a fase de Habilitagcdo, a relacéo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura.

3.8 A emissédo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Fundagdo Municipal de Cultura de Timon, ndo compromete a possivel celebracdo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constitui¢ao juridica, ou seja, com CNPJ;

II. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto
ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios
eletrdnicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

|. coletivos informais (sem constituig&o juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Il. instituicdes privadas com fins lucrativos;

I1l. InstituicBes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, pablicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres,
amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagio de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. Institui¢es integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII.nstituicdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundag6es publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
ii. servidor publico vinculado ao 6rg&o responsavel pela selegéo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Ptblico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituigdes;

IX. Membros da Comisséo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

Atencédo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.
Atencdo! A participacdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas & implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza
participacéo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a mera participa¢édo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 14/11/2024 a 23/11/2024, até as 23:59min , por meio do email: pnabpontodecultura@timon.ma.gov.br,
com o assunto: INSCRICAO PONTO DE CULTURA. N&o serfo aceitas inscriges enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricéo, obrigatoriamente, contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formulario de Inscri¢ao (conforme Anexo 03);

Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);
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1. Plano de Aplicacdo de Recursos (conforme Anexo 05);

IV. Material de comprovacéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural hd pelo menos 3 (trés) anos, por meio de informacdes sobre as a¢des da entidade
cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.
E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 3 (trés) anos em relagdo a publicacdo deste edital, ou seja, anterior de 2021. Da mesma forma, é
importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado pela
Comisséo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

V. Autodeclaragfes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢éo;
ou da composigao da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao do seu projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise.

6.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas
na Etapa de Selegéo.

6.5. A Fundacdo Municipal de Cultura de Timon ndo se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentidao no servidor, na transmisséo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes de qualquer sistema digital.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas cujos percentuais estdo associados ao quadro geral de vagas das duas categorias especificadas, sendo:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serao destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢cdes de lideranca (coordenacéo/dire¢édo) no
projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital. [inclusive quanto
ao procedimento de heteroidentificagdo, quando implementado pelo ente federativo.]

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacéo no processo de selegéao.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nado haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagédo de Recursos e pelas informacdes complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execugédo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 5).

a. Metal- Formagéao e Educacao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagéo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboracéo de conteddos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e
fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as instituicdes
publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitéarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e
mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentacfes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacéo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagéo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das ag8es culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites,
midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacéo, érgédos publicos, instituicdes culturais e outros atores
locais para potencializar a divulgagao das atividades culturais realizadas.

- Criagcdo de mecanismos para o registro e documentacéo das atividades realizadas, como producgéo de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicard a andlise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados na
eventual selegdo do projeto - sendo assim, a Comissao de Sele¢édo podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano
de Aplicacéo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memdria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situages especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, € importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execug@o do Termo de Compromisso
Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.
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8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis, vedados e os limites estéo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (a¢bes
afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de
Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conteréo informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por Comisséo de Selecdo e avaliagdo especifica, designada por meio de portaria emitida pela
Fundagao Municipal de Cultura de Timon.

2. Etapa de Habilitacao - realizada pela Comisséo de Selecéo e avaliagdo especifica designada por meio de portaria pela Fundag¢&o Municipal de Cultura de Timon, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apés a
Etapa de Selecéo, obtiverem classificagdo que os coloque em condicdo de ser Selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribui¢cdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecédo estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente & inscrigdo neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados & atuagdo cultural, segundo regras
e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo nomeada pela Fundacédo Municipal de Cultura e constituida por 05(cinco)
membros, sendo 03 servidores da Fundagdo Municipal de Cultura e 03 membros da sociedade civil contratadas através de edital publico, definida pela Presidenta da
Fundacao Municipal de Cultura de Timon, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo
de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e tradicionais.

11.3 Ficarao proibidos de participar da Comissédo de Selegéo as pessoas que:

I.  tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de participante deste Edital;

Il.  tenham participado ou colaborado com a realizacédo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

Ill. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos Gltimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

11.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da Comisséo de Selecdo com cdnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade,
que se enquadre em alguma das hip6teses previstas.

11.5 A Comissao de Selecao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuacdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacdo, conforme
o item 3, o0 projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicacéo da sua pontuacgédo (para que tenha a possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como
um todo).

11.7 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissédo de Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragédo
publica), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.8 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagéo na soma dos critérios de selegéo definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliagdo da atuacdo da entidade cultural”);

Il - maior pontuag&o nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do “l a)” ou “llI f)”, nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;

Il - mediante sorteio.

11.9 Seré desclassificada a candidatura que:

I. nao apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado
Democrético de Direito em seu plano de trabalho;

Ill. n&o tenha pontuagéio minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo.

V. Caso a entidade n&o seja certificada e ndo obtenha a pontuag&o minima necesséria para pré-certificagéo, conforme indicado no item 3.2., I, o projeto seréa desclassificado.
11.10 A Comisséo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pre¢os incompativeis a realizagdo das atividades.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon.

11.12 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selecédo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissédo de Selecdo nomeada,
que deve ser apresentado por meio do email: pnabpontodecultura@timon.ma.gov.br, com o assunto: RECURSO PONTO DE CULTURA, no prazo de 3 dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util posterior a publicagéo.

11.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicao da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Selecédo serdo publicados e divulgados ao final da
etapa de selegédo, no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon, .

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo minimo
obrigatério de 05(cinco) dias apds a publicagdo do resultado final da etapa de selecdo, por meio do email: pnabpontodecultura@timon.ma.gov.br, com o assunto:
HABILITAGAO PONTOS DE CULTURA.

para as entidades selecionadas:

Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagéo da entidade cultural;

Copia do Estatuto Social atualizado;

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

para as entidades pré-certificadas, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

PooTp—

=
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a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedag8es previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016 e
se tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitagéo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a
certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Fundagao Municipal de Cultura de Timon consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitacdo de selecionadas
e de pré-certificadas).

12.2. A Fundagdo Municipal de Cultura de Timon emitira Parecer Técnico Complementar sobre os requisitos técnicos para execugéo do projeto; e/ou para a certificagdo como
Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou néo, ser adotada pelo Ente Federativo,
integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de Selegdo, no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo
técnica, documental, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagéo, a execugdo e a prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou
para a certificagdo como Ponto de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacao complementar descrita no item 12.1. ou qualquer informag&o necessaria para a celebracdo do
Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura, sera notificada pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon para envio de resposta de
diligéncia.

12.5. A Fundag&o Municipal de Cultura de Timon podera solicitar ajustes ou excluséo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentéria, caso
sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pre¢os incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificagéo, de até (minimo 05 (cinco)) dias Uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificagdes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, serd emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre o
projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diério Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon.

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecdo, que deve ser apresentado por meio do email:
pnabpontode cultura@timon.ma.gov.br, com o assunto: RECURSO HABILITAGAO PONTO DE CULTURA, no prazo de até 3 dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil posterior &
publicagéo.

12.10. A Comisséo de Selecgéo fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitird Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:

I. ndo cumpra com o prazo de 03 (Trés) dias para o envio da documentacao complementar, de acordo com o item 12.6;

Il. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis para responder a segunda notificagao de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagdes de diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execucgdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagéo do resultado final da Etapa de Selegéo para os procedimentos deste Edital, observados as
cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagéo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebracédo do instrumento de repasse
com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério da Cultura o atendimento das condi¢cdes necessdrias para certificagdo, o que sera realizado pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser aplicados em outro edital da PNAB de Timon, da seguinte forma:

a) caso a quantia for de valor inferior as das categorias de cada um dos outros editais, sera dividida em partes iguais com as propostas selecionadas;

b) caso o a quantia for equivalente ao valor de alguma das categorias definidas nos editais, a quantia sera destinada ao projeto que esteja em condi¢des de classificado ou
primeiro suplente;

c) caso ndo haja nenhum suplente em qualquer dos editais, a verba podera ser utilizada pela Fundagdo Municipal de Cultura para melhoria de espagos publicos, como
biblioteca e espagos de leituras, beneficiando a area da cultura, das artes e a sociedade timonense.

Atencgdo: Em referéncia aos casos citados acima, conforme seja, a Comisséo de Selegéo apresentara sua melhor solucédo a diregdo da Fundag&o Municipal de Cultura de
Timon, que fara publicacédo do resultado com justificativa convincente.

14. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebracao do Termo de Compromisso Cultural pela Fundag¢édo Municipal de Cultura de Timon considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural
nos seguintes documentos e sistemas:

I.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

Il. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Ill. Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

V. Certiddo de Quitag&o de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

14.1.1 A Fundacao Municipal de Cultura realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certidées
gue ndo estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera notificada pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon e terd o prazo
de até 3 dias Uteis dias Uteis para regularizar a pendéncia.

14.3. Apobs o prazo para resposta a notificacdo, a Fundagcao Municipal de Cultura de Timon realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade
cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificagcdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e
categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

14.5. N&o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as
Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

14.7. Nao poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a Ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontdo de Cultura.

14.8 A liberagéao dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria especifica.

14.10 N&o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se
caracteriza como prestagao de servigo.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros seréo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta Gnica e exclusivamente em instituicao financeira publica.
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14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

15.1 A Fundacgéo Municipal de Cultura de Timon implementara procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes
do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de Execugéo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim
da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugdo da
parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas & Fundacédo Municipal de Cultura de Timon conforme disposi¢es constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa
MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n® 11.453/2023, no que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 180(Cento e Oitenta dias) contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma
Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os contetdos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela Fundacdo Municipal de Cultura de Timon e pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagéo e publicizac&do no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegéo serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. J4 os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Fundagdo
Municipal de Cultura de Timon.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.5 Os 6nus da participacdo na selecéo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo de documentos, séo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nado, passarao a fazer parte do banco de dados da Fundagao Municipal de Cultura de Timon e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentacdo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagéo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou nao, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Fundacdo Municipal de Cultura de Timon e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licencas e autorizagdes (ex.. ECAD, SBAT, pagamento de direitos
autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessérias para a realizacéo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da
entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgacéo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderédo
trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatéria a mengéo da Fundagdo Municipal de Cultura de Timon, do Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos
culturais, pecgas de divulgagdo e nas acgdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca da Prefeitura de
Timon/Fundagao Municipal de Cultura, do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do
Governo Federal, bem como mencéo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagéo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no
periodo eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e
produtos sob licengas livres, que permitam a livre cépia, distribui¢éo, exibicéo e execucao, assim como a criagdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as normas e com as condi¢es estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a sede Fundagao Municipal de Cultura de Timon.

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

® ANEXO 1: Categorias e Cotas;

® ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecéo;

® ANEXO 3: Formulério de Inscrigao;

® ANEXO 4: Plano de Trabalho;

® ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

® ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

® ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

® ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de habilitacdo);

® ANEXO 9: Declaragao Conjunta;

® ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

TIMON(MA), 14 de Novembro de 2024.

Presidenta da Fundagdo Municipal de Cultura de Timon

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

1. RECURSOS DO EDITAL:

O presente edital possui valor total de R$ 327.047,14 (Trezentos e Vinte e Sete Mil, Quarenta e Sete Reais e Quatorze Centavos) para atender a sele¢céo de 05 (cinco)
projetos de Pontos de Cultura.

4. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a)Regido Rural: Manifestagdes das culturas e das artes, tradicionais ou contemporaneas, sediadas em areas rurais do municipio de Timon.

b)Regido Urbana: Manifestagbes das culturas e das artes, tradicionais ou contemporaneas, sediadas em areas urbanas do municipio de Timon.

5.COTAS:

Vagas destinadas as cotas seréo definidas pela quantidade total estabelecida de projetos possiveis de serem selecionados.

3.1. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES POR PROJETOS E COTAS

CATEGORIAS VAGAS AMPLA COTAS PESSOAS | COTASPESSOAS | <013 | TOTALDE | VALORPOR | VALOR TOTAL
ESPECIFICADAS CONCORRENCIA NEGRAS (25%) iNDIGENAS (10%) Py VAGAS PROJETO DO EDITAL
Regido Rural e Regido 03 o1 01 00 05 R$ 65.400,42 | R$327.047,14

Urbana
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Bloco 1 - Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades né&o certificadas)

PONTUAGAO

CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO ITEM

A partir do portfélio, do formulério de inscricdo e demais materiais
enviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos

) [ . - ) . = Atende Atende
na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°| N&o Atende parcialmente Plenamente
13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende
aos seguintes critérios:

a) Representa iniciativas culturais j& desenvolvidas por comunidades, grupos e 0 5 10
redes de colaboragéo.

b) Promove, amplia e garante a criacéo e a produgao artistica e cultural. 0 2 3

c) Incentiva a preservacgao da cultura brasileira. 0 2 3

d) Estimula a exploracdo de espacos publicos e privados para serem 0 1 2
disponibilizados para a acgéo cultural.

e) Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

f) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 3

9) Garante acesso aos meios de fruicdo, produgéo e difuséo cultural. 0 2 3

Assegura a inclusédo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens,
h) pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 0 2 4
combatendo as desigualdades sociais.

. - . ; ) ) 100 pontos
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10 P

i) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5

Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a

k) educacéo. 0 3 5

) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais néao 0 3 5
governamentais e o Estado.

m) Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4

n) Protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memorias 0 3 5
comunitarias.

0) Apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e tradicionais. 0 3 5

D) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na 0 5 10

comunidade.

As acgdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da
q) PNCV, por meio de acles nas éareas de formacgéo, produgéo e/ou difuséo 0 5 10
sociocultural de maneira continuada.

A entidade possui articulagdo com outras organizag8es, compondo Frentes,
r Redes, Conselhos, Comissfes, dentre outros espagos de participacdo e 0 5 10
incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.

Bloco 2 - Avaliac&o do projeto apresentado
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PONTUAGAO MAXIMA NO

CRITERIOS DISTRIBUIGAO DOS PONTOS ITEM

Efeitos artistico-culturais, sociais e econdmicos esperados

A N&o Atende | Atende Parcialmente Atende Plenamente
com o projeto

O projeto contribui com a pratica da cidadania cultural, com a
a) |ampliagcdo das condicdes de acesso da comunidade aos bens e 0 3 5
servigos culturais.

As oficinas/ag¢6es formativas impactam de forma efetiva com a

b s P e ]
) ampliacéo de repertdrios artisticos e culturais.

As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o
protagonismo das pessoas com deficiéncia.

©)

O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
d) |promovendo o protagonismo e a interagéo entre grupos 0 3 5
vulneraveis e excluidos.

e) |Promove a expressividade e a criagdo estética 0 3 5

Prevé a realizag&o de processos cooperativos e criativos
f) |continuados (p.ex.: jogo, dindmica, experimentacéo, exercicio 0 2 3
estético, entre outros)

- ) ) ) 50 pontos
Contribui para o uso protagonista e consciente das tecnologias P

digitais, realizando estratégias de desenvolvimento da cultura
digital; a promogéo de culturas populares e tradicionais em meios
digitais; e/ou combate a desinformacéo.

9)

As acdes previstas contribuem com a geracgdo de trabalho e

" renda na comunidade

Fomenta atividades para disponibilizar crédito solidario e de
meios de circulagdo local (moedas sociais), disponibilizar
equipamentos (estudio, ilhas de edicdo, maquinas e

i) |equipamentos, etc.) para uso coletivo, e espagos de interagéo 0 2 3
produtiva cooperativa e comercializacéo solidaria (espagos de
encontro e trabalho, portais e ferramentas na internet, eventos,
lojas, feiras, etc.)

O projeto prevé estratégias que impactam em diferentes
j) |dimensdes da vida social, como educagéo, satude, meio 0 3 5
ambiente, seguranca, mobilidade etc.

O projeto prevé estratégias efetivas de participacéo da

K comunidade na gestédo do Ponto de Cultura

O projeto promovera a atuagdo em rede do Ponto de Cultura para
fortalecer a sua base comunitaria

Il |Execucdo e detalhamento do Plano de Trabalho N&o Atende | Atende Parcialmente | Atende Plenamente

Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para
a) |execugao do projeto (vinculagdo do portfélio com o projeto 0 2 4

apresentado)
35 pontos

O projeto define metas razoaveis e exequiveis a serem
b) |entregues, com informagdes sobre aces a serem executadas e 0 2 4
prazos.

O projeto prevé estratégias pertinentes em relagao aos resultados
pretendidos.

©)
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i’
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgagao especificas,
d) |com capacidade de democratizagdo da informacéo acerca de 0 2 4
suas acgoes.
e) O projeto prevé estratégias e meios de verificacdo do 0 2 4
cumprimento das metas
H A equipe técnica prevista é adequada para a realizagéo do 0 3 5
projeto.
) O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as 0 3 5
g acdes do projeto e os itens de despesas e seus custos;
h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no 0 2 4
prazo proposto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficiario
Il | A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a | N&o atende Atende Parcialmente Atende
candidatura atendera diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2
= ) ) . - 15 pontos
Populacgao de baixa renda, habitando areas com precaria oferta
c) : - e S 0 3 5
de servigos publicos e de cultura, incluindo a area rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
e) |Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos
Notal final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) seré obtida a partir do calculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2
Pontuacé&o Final por Avaliador = [(Pontuagédo no Bloco 1 + Pontuag&o no Bloco 2) + 2]

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAQ

[ L

CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricéo da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e exigéncias para comprovagéo no Anexo 02 e no Edital):
() CATEGORIA REGIAO RURAL
() CATEGORIA REGIAO URBANA

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de lideranga negras)
() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranc¢a indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia
A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no plano de trabalho, aces voltadas ao segmento, considerando
pertinente concorrer pelareserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

( ) Sim
( )Néo

*A Comissao de Selecao analisard as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

[ 2.

INFORMAGCOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:
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e

2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: ‘ 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Namero: 2.3. Complemento:

2.3.3. CEP: ‘ 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em
www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura
() Sim, como Pontéo de Cultura
() Nao, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe j& ser certificada, a certificagéo sera verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja
localizada a certificacdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades néo certificadas, podendo, ou néo, ser certificada
por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selegéo).

2.8. Caso a entidade j& seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do
certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
( ) Homem transgénero () Pessoa néo binéria () Travesti
() Nao desejo informar

3.4.1. ( ) Outra

3.5. Orientacdo Sexual:

() Lésbica ( ) Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
() Nao desejo informar 3.5.1. ( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO ( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF:

3.10. Bairro: 3.10. Numero: 3.10. Complemento:
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:

3.12. Data de Nascimento: 3.13. RG: 3.14. CPF:
3.15. E-mail:

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao

3.18. Qual sua ocupagao dentro da cultura?

3.19. H& quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos
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4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?
( )menosde3anos( )de3ab5anos( )de6alOanos( )del0al5anos( )maisde 15 anos
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis s&o suficientes para a manutencéo das atividades da iniciativa cultural?
()SIM ( )NAO
4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuag&o dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
() Administrativos
() Estruturais
() Geogréficos / de localizagao
() Econdémicos
() Politicos
() Sociais
() Saude
() Parcerias
() Formagéo
() Desinteresse do publico
4.3.1.( ) Outro:
4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
() zona urbana central () areas atingidas por barragem
() zona urbana periférica () territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
() zona rural () comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com
registro na Fundagédo Cultural Palmares)
() regides de fronteira () territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)
() area de vulnerabilidade social () regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia
4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?
() intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura
() cultura, comunicacéo e midia livre () mem@ria e patrimonio cultural
() cultura e educagéo () cultura e meio ambiente
() cultura e saude () cultura e juventude
() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital () agente cultura viva
() cultura e direitos humanos () cultura circense
() economia criativa e solidaria () 4.5.1. outra. Qual?
4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
() Arqueologia () Danga () Midias Sociais
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‘ () Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda
() Arquivo (@] Direito Autoral () Museu
() Arte de Rua (@] Economia Criativa () Musica
() Arte Digital () Educacgéo () Novas Midias
() Artes Visuais () Esporte () Patrimdnio Imaterial
() Artesanato (@] Filosofia () Patrimbénio Material
() Audiovisual (@] Fotografia () Pesquisa
() Cinema () Gastronomia () Producéo Cultural
() Circo () Gestéo Cultural () Radio
() Comunicagéo (@] Historia () Saude
() Cultura Cigana (@] Jogos Eletrdnicos () Sociologia
() Cultura Digital () Jornalismo () Teatro
() Cultura Estrangeira (imigrantes) () Leitura () Televisao
() Cultura Indigena (@] Literatura () Turismo
() Cultura LGBT (@] Livro () 4.6.1. Outro. Qual?
() Cultura Negra

47. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() Afro-Brasileiros (@] Mulheres () Populagédo de Baixa Renda
() Ciganos () Pescadores () Grupos assentados de reforma agraria
() Estudantes () Pessoas com deficiéncia () Mestres, praticantes, brincantes e grupos

culturais populares, urbanos e rurais
() Agentes culturais, artistas e grupos artisticos () Pessoas em situacéo de sofrimento () Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
e culturais independentes psiquico
() Idosos (@] Populagdo de Rua () Populagdo sem teto
() Imigrantes (@] Populagdo em regime prisional, em () Populagdes atingida por barragens
privacéo de liberdade
() Indigenas (@] Povos e Comunidades Tradicionais () Populagdes de regides fronteiricas
de Matriz Africana e de Terreiro
() Criangas e Adolescentes () Quilombolas () Populagdes em areas de vulnerabilidade
social

() Juventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
() LGBTQIA+ () Populagédo Rural
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4.7.2. Indique a faixa etéria do publico atendido diretamente:
() Primeira Infancia: 0 a 6 anos
() Criangas: 7 a 11 anos
() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() Adultos: 30 a 59 anos
() Idosos: maior de 60 anos
4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?
() até 50 pessoas
() de 51 a 100 pessoas
() de 101 a 200 pessoas
() de 201 a 400 pessoas
() de 401 a 600 pessoas
() mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colabora¢ao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a produgao artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade cultural incentiva a preservagao da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.12. A entidade cultural estimula a exploracdo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a agéo cultural? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.13. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de frui¢édo, producéo e difusdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade cultural assegura a inclusédo cultural da populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa
renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade cultural estimula a articulag@o das redes sociais e culturais e dessas com a educagdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.21. A entidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.22. A entidade cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memorias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade cultural apoia e incentiva manifestagcdes culturais populares e tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As acOes da entidade estéo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢g8es nas areas de formacgéao,

producéo e/ou difuséo sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26

A entidade possui articulagdo com outras organizacdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participagéo e

incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27

A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acdes de governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizagées néo

governamentais? Cite quais sdo. (até 800 caracteres)

4.28

Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual () Distrital () Municipal ( ) Né&o foi selecionada

4.17.1. Sejafoi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DECLARAGOES

Eu,

, responsavel legal pela entidade cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1.

Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizacdo de Termo de Compromisso
Cultural (TCC) e execucéo do projeto.
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2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo séo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

3. N&o me enquadro em quaisquer das vedages dispostas no Edital de Selecgéo;

4. Na&o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do
Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execugéo do projeto apresentado;

6. N&o tenho projetos vigentes ou em analise com 0 mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

Timon (MA), __, de de 20

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL_DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

e Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade cultural, tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

e Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a execucao do Termo de Compromisso Cultural;

e Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagéo técnica necessaria;

e Observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

e Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracéo do Poder Executivo federal;

e Deslocamento, hospedagem e alimentac&o, nos casos em que a execucdo do objeto da parceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participa¢@o
previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

e Locacdo ou aquisicdo, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a execucéo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessérios
para a realizagéo das atividades propostas;

e Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica,
eventuais taxas bancéarias de movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;

e Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

e Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de
modo que possibilitem a realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

e Quaisquer outras despesas essenciais para a execugdo do objeto da parceria, considerando as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais
metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

Né&o poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:

e Despesas a titulo de taxa de administragéo, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uniéo;

e Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administrag&o publica na liberagéo de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham carater educativo, informativo ou de orientagéo social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogéo pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de
acordo com a Instrugdo Normativa - IN/MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo, circulagdo, palcos e camarins; criagdo de vagas reservadas em
estacionamento; previsdo de filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se
localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratag&o de profissionais sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e
a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

e S&o considerados recursos de:

| - Acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espac¢o de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia,

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminacédo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia.

Il - Acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;

d) audiodescrigao;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacéo acessivel para pessoas com deficiéncia.

Il - Acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
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b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacao e sensibilizagéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
d) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.
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e O projeto oferecer4 medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes

culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°® 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do projeto, desde a sua concepcéo.

e Os materiais de divulgacéo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informag
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

Oes

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar:

Orientacéo:
Na&o inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do objeto durante a realizagéo das acdes propostas.

1.2 Indique o_publico-alvo que seré beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apo6s arealizagdo do projeto, considerando os desdobramentos e os resultados das metas:

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientacdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:
a) O que se pretende alcancar com a realizagao do projeto?
h) Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura Viva n°® 13.018, de 22/07/2014, seréo atendidos com a realizagdo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:
b)Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é arelacdo entre arealidade da comunidade para qual serdo executado o projeto e as agdes propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descricao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracéo do seu plano de trabalho, deve ser obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
Meta 1 - Formacgao e Educacéo Cultural;

Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e

Meta 3 - Registro e Divulgagéo.

As demais metas presentes neste documento NAQ séo obrigatorias.

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops,
palestras, seminarios, entre outros, com a elaboragéo de contetdos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes para a
comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos
de integracdo entre as instituicdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios,
populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formacéo e Capacitagédo

Plano de Formacéo e Capacitagdo 1

Tema da agdo de formacgéo / capacitagao

Ementa
(resumo do contetdo da formacéo /
capacitacéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de selecao para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de
vagas)

N° de turmas

Periodo da formacéo / capacitacdo

(més de execucdo — do 1° ao 12° més,
guantas vezes na semana, periodo do dia,
hora/aula)
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Materiais pedagogicos

Plano de Formacéo e Capacitagdo 2

Tema da acéo de formacgéo / capacitagédo

Ementa
(resumo do contetdo da formagéo /
capacitacéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de selegdo para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de
vagas)

N° de turmas

Periodo da formacéo / capacitacdo

(més de execucdo — do 1° ao 12° més,
guantas vezes na semana, periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formacéo e Capacitacdo 3
(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢oes, apresentacdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacao de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e
tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto
localmente quanto em outras regides.

a) Plano de Acao da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas Como serdo realizadas as atividades?
1
2
3
4 *outra atividade (acrescentar outras atividades,
se necessario, incluindo as respectivas linhas
no quadro)

b) AcGes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

¢) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com arealizagdo da Meta:
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META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
- Desenvolvimento de estratégias de divulgacéo para ampliar o alcance das ac¢des culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes
sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacéo, 6rgdos publicos, instituicdes
culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacao das atividades culturais realizadas.
- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagéo das atividades realizadas, como producéo de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Acdo da meta 3 - Registro e Divulgacao:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas Como serdo realizadas as atividades?
1
2
3
4 *outra atividade (acrescentar outras atividades,
se necessario, incluindo as respectivas linhas
no quadro)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

| 4. EQUIPE
[INSERIR MAIS
Nome do Fungé&o no Pessoa negra? |Pessoa indigena? Pessoa com COLUNAS, SE
Meta profissional/lempresa projeto CPF/CNPJ deficiéncia? NECESSARIO]
Ex.: META 1 - FORMAGAO E Ex.: Jo&o Silva Oficineiro 123456789101 Sim Néo Sim
CAPACITACAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
[INSERIR MAIS
Meta Atividade Geral Etapa Descricéo Inicio Fim COLUNAS, SE
NECESSARIO]
Ex.. META1- Ex: Divulgacédo em Mobilizacao Divulgagao do projeto [11/06/2024 11/12/2024
FORMACAO E escolas nas escolas do
CAPACITACAO territério

6.PLANO DE COMUNICAGAO
Elaborar um Plano de Comunicagéo e Divulgacédo de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Item / Peca
(o que sera realizado?)

Formato / Suporte
(como é a peca? Formato,
duragéo, suporte)

Quantidade / Periodo
(quantidade e unidade de
medida)

Veiculo / Circulagéo
(como e onde sera utilizada
apeca?)

Estratégia de divulgacéo
(quais seréo os
procedimentos para a

divulgacé@o com a peca?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuacédo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde
atuam, com a participagédo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagéo das acdes do projeto de forma compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

- N,o_minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuagdo ou ndo na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicdo
J—ulggllg?ﬁenos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagéo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu,
biblioteca etc.), escola, unidade béasica de saide ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliacdo das atividades do Ponto de Cultura.

N&o ha necessidade de formalizacéo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os
integrantes realizem, no minimo, um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.
7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:
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NOME DA ENTIDADE, AREA DE SOCIEDADE CIVIL OU ENDEREGO ELETRONICO / NOME DA PESSOA TELEFONE DA PESSOA
COLETIVO OU INSTITUIGAO ATUACAO SERVIGO PUBLICO REDES SOCIAIS (SE TIVER) RESPONSAVEL RESPONSAVEL

saociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuacao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucao, prestacdo de contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto
neste Edital, especificando o 6rgéo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragao, periodo de realizacao, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre
outras informagdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto
proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espago fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da
atuacgdo da entidade cultural:

Timon (MA), , de de 20__.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO
ANEXO 05 - Plano de Aplicagao de Recursos

Orientagbes:
a) Valor total do projeto deve estar igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).
b} Pref ial indicar o para o de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:

= Tabela SalicNet = Pregos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos = Itens Org. irios = Item Org irio por Produto — ENTRE © VALOR MINIMO E © VALOR MEDIO INDICADO.
ou

» Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.plane] gov.br/

ou

= Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde serd realizada a despesa do projeto.

c) Para pag; de custos indil ik efouc igbes: caso a instituigdo cultural opte por inserir esses custeios no Planc de Trabalho, deve-se enviar Meméria de Calculo proporcional ao custeio para o
d} Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produgdo, a produgdo e a pés-produgdo.

e) O periodo da prestagdo de contas (30 dias) inicia-se apds o términe da vigéncia do Termo de Compromisse Cultural.

f} Preencha os campos que estdo em branco.

£} Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Selecio, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural poderd prever mais Metas, incluinde na planilha guantas linhas forem
necessarias para o cumpri do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h} Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera
prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

|ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:
E: ificacdo / Descri¢do da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL VALOR
specificacdo [ Descri¢do da Meta: - C TOTAL DAS
ETAPA DISCRIMINACAO R UNID. VALOR VALOR " OBSERVACAO:. . Data de Data de
< SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Parametro de Prego utilizado e inido o R$ 0,00
CONTRATACOES meméria de célculo
1.1. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.2. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.3. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.4. |Inserir o item de despesa que R$ 0,00
1.5. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.6. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.7. |inserir o item de despesa que RS 0,00
1.8. |Inserir o item de despesa que R$ 0,00
1.9. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.10. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
Especificacdo [ Descrigdo da Meta: META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
ETAPA DISCRIM'NACAO Dos UNID. VALOR VALOR OBSER\H\C&O: Data de Data de
z SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Parametro de Preco utilizado e inicio término RS 0,00
CONTRATAGOES memoria de cdlculo
Inserir o item de despesa que
21, sera custeado com os recursos RS 0.00
do TCC para atingir os ’
objetivos da Meta
Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
22 do TCC para atingir os RS 0,00
objetivos da Meta
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Inserir o item de despesa que
2.3, serd custeado .COIT1 05 recursos RS 0,00
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos

24 do TCC para atingir os R$ 0,00

objetivos da Meta
Inserir o item de despesa que
2.5. |sera custeado com os recursos RS 0,00

do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
2.6. . RS 0,00
do TCC para atingir os
obietivos da Meta

Inserir o item de despesa que

sera custeado com os recursos
2.7. e RS 0,00
do TCC para atingir os

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com Os recursos
2.8. do TCC para atingir os RS 0,00
objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

serd custeado com os recursos

2.9. et RS 0,00
da TCC para atingir os

nhistivne da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos

2.10. do TCC para atingir os R5 0,00

objetivos da Meta

Especificacdo / Descricdo da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

DISCRIMINAGAO DOS OBSERVAGAO:
ETAPA UNID. VALOR VALOR
SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Parametro de Preco utilizado e
CONTRATAGOES memdria de caleulo

Inserir o item de despesa que
serd custeado com o5 recursos
3.1. o RS 0,00
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

Data de Data de

inicio término

RS 0,00

Inserir o item de despesa que
1.2 serd custeado com os recursas RS 0,00
"= |do TCC para atingir os '

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
23 serd custeado -_:orﬁ 05 recursos RS 0.00
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
3.4. |sera custeado com Os recursos RS 0,00

do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
serd custeado com o5 recursos
e do TCC para atingir os RS 0,00

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
26 serd custeado com os recursas RS 0,00
" |do TCC para atingir os ‘

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

serd custeado com o5 recursos
3 do TCC para atingir os RS 0,00

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
38 serd custeado com os recursos RS 0.00
* |do TCC para atingir os *

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com 0s recursos
5 do TCC para atingir os RS 0,00
objetivas da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos .
5:0: do TCC para atingir os R=10,00
objetivos da Meta
specificacdo /
Descrigdo da Meta:
DISCRIMINAQKO DOS DBSERVAC&O:

UNID. VALOR VALOR i . Data d Datad
ETAPA SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA QUANT. Parimetro de Prego utilizado e ace i

MEDIDA UNITARIO TOTAL A = inicio término
CONTRATAGOES memadria de calculo

Inserir o item de despesa que
serd custeado com 0s recursos
X.1. S RS 0,00
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

m

META XX - XXXXX

RS 0,00
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3

—

)

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos .
Heds do TCC para atingir os L2l
objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
X.3. 7 ~ RS 0,00
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
X.4. |[serd custeado com os recursos RS 0,00
do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
X.5. |sera custeado com os recursos RS 0,00
do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
X6 serd custeado com os recursos RS 0.00
7" |do TCC para atingir os L

ohjetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

serd custeado com os recursos
X.7. RS 0,00
do TCC para atingir os =0,

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

sera custeado com os recursos "
X.8. o = RS 0,00
do TCC para atingir os

objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos g
g dao TCC para atingir os R¥10,00
objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com 05 recursos

X.10. do TCC para atingir os R>0,00

objetivos da Meta

VALOR TOTAL DO PROJETO RS 0,00]
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL_DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON — MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
Eu, , CPF n° , RG n° _ , DECLARO,
para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragado falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicacdo de san¢fes
criminais.

Timon (MA), de de 20 .

ASSINATURA DO DECLARANTE

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL_DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

Timon (MA), de de20__

ASSINATURA DO DECLARANTE

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL _DE_PONTOS DE CULTURA DE TIMON — MA
CULTURA VIVA DO TO BRASIL!
ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAOQ)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:
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A Comisséo de Selegio,
Venho solicitar reviséo do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Timon (MA), ___ de de 20__ .
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE TIMON - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e domiciliado(a) em (endereco residencial
do dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n° do RG), CPF n° (n° do CPF), responséavel pela apresentacéo da inscricdo da entidade
cultural (nome da entidade cultural, CNPJ n° , incrito no referido Edital de Selecdo para ampliagdo e

fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informag6es e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

2. Autorizar a Fundac&o Municipal de Cultura de Timon e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugéo, distribuigdo, comunicagcdo ao publico e
quaisquer outras modalidades de utilizacéo, sem quaisquer énus, por tempo indeterminado, os contelidos da inscricdo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto
cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacéo e divulgacio das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos
e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagcdes vigentes de cada pais;

4. N&o me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo, principalmente quanto ao disposto em seu item 5 (“quem n&o pode participar do edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e monitorar a execucédo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a
Fundag&o Municipal de Cultura de Timon e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na execucéo do projeto em epigrafe, e estar apto a execugéo do objeto na forma proposta;

8. Nao ter projetos vigentes ou em anélise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legisla¢éo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente & relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolug&o
Conama n° 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos (Resolugdo Conama n°
275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apds o periodo de realizagao das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervengdes e servigcos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade cultural e a incluséo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas
com deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo ainda exibigdes audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescrigao e
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagéo beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;

12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingcdo da entidade cultural
durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administra¢éo Publica.

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da entidade cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da
execucao de agles de interesse social pela organizacao; e

c) Na hipétese de extingdo da entidade cultural ap6s a vigéncia do instrumento celebrado, sera aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na resciséo do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas
no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Timon (MA), ___ de de 20
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
SELEGAO DE ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022).
Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com
a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.
As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Timon, Estado do Maranh&o.
Deste modo, a Fundagao Municipal de Cultura de Timon torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).
2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecdo de propostas que receberdo subsidio para manutencdo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais, conforme descricdo da
categoria referida no Anexo I.
2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Serdo selecionadas 15 propostas de manutengdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.
2.3 Valores do Edital
O valor total desse edital é de R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais) em que, aos 15 entes selecionados, serdo repassados, em uma Unica parcela, a quantia de R$
8.000,00 (Oito Mil Reais).
Sobre o valor total repassado pela Fundagido Municipal de Cultura de Timon ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratacéo de servigos.
A despesa correra a conta da seguinte Dota¢@o Orcamentéria: 3.3.90.36.00 e 3.3.90.39.00, fonte de recurso 1.719.00 da Politica Nacional Alder Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB, Lei n® 14.399/2022.
2.4 Prazo de inscricédo
De 00:00 horas do dia 14/11/2024 até as 24:00 horas do dia 23/11/2024.
As inscri¢Bes serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 4 deste edital.
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2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais localizados no territério de Timon e que tenham as seguintes

caracteristicas:

| — seja organizado e mantido por pessoas, organiza¢des da sociedade civil, microempresas culturais, organizacdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural

e instituicdes culturais sem fins lucrativos;

II - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, 0s agentes culturais podem ser:
| — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacéo, Cooperativa, etc);

IIl = Microempresas;
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgéo Cultural e a representacéo serad formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I.  Cadastros Estaduais de Cultura;

Il.  Cadastros Municipais de Cultura;

Ill. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;
V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informag®es e Indicadores Culturais (Sniic);

VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

VIIl. OUTRO CADASTRO EXISTENTE NO ENTE FEDERATIVO, SE HOUVER.
Sé&o exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura

teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios,
companhias e escolas de danca

circos, inclusive itinerantes

Cineclubes

centros culturais, casas de cultura e centros de tradi¢éo
regionais

museus comunitarios e centros de memoria e patrimonio;
bibliotecas comunitarias

comunidades e povos indigenas e seus espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais

centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel

comunidades quilombolas e seus espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus espagos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais

teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais
realizadas em espacos publicos

livrarias, editoras e sebos

empresas de diversdo e produgdo de espetaculos; estudios de
fotografia

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentacédo musical

espacos de literatura, de poesia e de literatura de cordel

espagos e centros de cultura alimentar de base comunitaria e
agroecoldgica e de culturas originarias, tradicionais e

outros espacos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-
culturais validados nos cadastros aos quais se refere o art. 9°

populares desta Lei.

Atencdo! N&o é necessario ter uma sede em espagco fisico para participar deste edital.

2.6 . Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

I.  criados pela administracéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Ill. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

IV. espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboracéo do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas
ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham soécios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgéo responséavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

VII. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente seré concedido para a gestao responsavel pelo espago cultural.

Atencéo! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espaco cultural.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacédo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas pUblicas nédo inviabiliza a sua participa¢éo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentacéo de projetos pelos agentes culturais.

Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos.

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao

Assinatura do Termo de Execugédo Cultural — etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para assinar o Termo de Execugédo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como seinscrever

O Agente Cultural deve encaminhar Formulério de Inscricdo (anexo Il) para o e-mail pnabsubsidios@timon.ma.gov.br com o Assunto “Inscrigdo Edital N° 04/2024,
Subsidios - Timon-PNAB”, a seguinte documentacéo obrigatéria:

a) Formulario de inscricéo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovacéo dos Ultimos 02 anos de atuagéo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragdo de representacgao, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencgdo! O Agente Cultural representante do espaco, ambiente ou iniciativa € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e
informacgdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).
5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
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a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclarag&o pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espacos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo selecao.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nédo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja espacos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.5 Procedimentos complementares

A Fundacé&o Municipal de Cultura de Timon podera inserir eventuais procedimentos complementares de verificacdo da autodeclaragdo conforme dispde a Instru¢do Normativa
10/2023, como:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaracéo de pertencimento racial, para confirmacéo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagédo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associagéo, fundagéo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou néo, desde que gerida por povos indigenas;

Il - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada & Pessoa com Deficiéncia; ou

IV - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posic¢Ges de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

Atencédo! Caso necessario, poderdo ser adotados os procedimentos complementares indicados no item 5.5.

Atencgéo! As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital € necessario preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do e a descricdo do
projeto.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Fundagao Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Custos de manutencéo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos de manutencéo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atengao! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacgéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencédo! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da
PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsédo de arrecadagéo, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentacdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em
cooperagao e com planejamento definido com a Fundag&o Municipal de Cultura de Timon.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcéo, contempladas a participacéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas teméticas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formacgéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa e seleciona os projetos de manutengéo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

As propostas inscritas serdo analisadas e selecionadas por Comisséo de Sele¢cdo nomeada pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon. Todas as atividades da Comissdo
de Selegdo serdo documentadas em relatorios.

A Comissédo de Selecdo ser4 composta, em sua minoria, por funcionarios da Fundagdo Municipal de Cultura e, em sua maioria, por cidaddos civis designados através de
chamamento publico.

7.2 Quem néo pode analisar 0s projetos

Os membros da Comisséo de Sele¢éo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
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I - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Ill - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
tltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mée, filhoffilha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisav, bisneto/bisneta, irméo/irm4, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Anélise dos projetos

Os membros da Comisséo de Selecéo fardo a analise das inscricdes apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relacao a
outros espacos inscritos. A pontuagdo de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungéo desta comparacéo.

Os membros da Comisséo de Selecdo, em suas andlises, ap6s elevado os critérios técnicos ou eminentes da proposta, obrigatoriamente, devem conciliar-se por priorizar e
favorecer projetos de distintas regifes do territério timonense, especialmente atentos aos termos “periferia”, “zona rural”, “comunidade tradicional”, “comunidade quilombola”,
“comunidade cigana” etc.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentéaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selegéo, se, apos andlise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecéo, conforme dispbe o 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegédo

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Timon e no site oficial da Prefeitura.

Contra a decisdo da fase de sele¢do cabera recurso destinado a Comissdo de Selecédo, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagdo, que deve ser apresentado através do e-mail pnabsubsidios@timon.ma.gov.br com o
Assunto “Recurso Etapa Selecdo ao Edital N° 04/2024, Subsidios - Timon-PNAB”

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon.

8. REMANEJAMENTO DE VALORES E VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser aplicados em outro edital da PNAB de Timon, da seguinte forma:

d) caso a quantia for de valor inferior as das categorias de cada um dos outros editais, sera dividida em partes iguais com as propostas selecionadas;

e) caso o a quantia for equivalente ao valor de alguma das categorias definidas nos editais, a quantia sera destinada ao projeto que esteja em condi¢Ges de classificado ou
primeiro suplente;

f) caso ndo haja nenhum suplente em qualquer dos editais, a verba podera ser utilizada pela Fundagdo Municipal de Cultura para melhoria de espagos publicos, como
biblioteca e espagos de leituras, beneficiando a area da cultura, das artes e a sociedade timonense.

Atencdo: Em referéncia aos casos citados acima, conforme seja, a Comissdo de Sele¢édo apresentara sua melhor solucdo a direcdo da Fundacéo Municipal de Cultura de
Timon, que fara publicacéo do resultado com justificativa convincente.

9. ETAPA DE HABILITACAO

Documentos de habilitagdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado final de sele¢&o, por meio
do e-mail pnabsubsidios@timon.ma.gov.br com o Assunto “Etapa de Habilitagao do Edital N° 04/2024, Subsidios - Timon-PNAB” os seguintes documentos:

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagfes da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

VI - certidBes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certid@o negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il - certides negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo nébmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracéo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢édo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificac@o dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisao da fase de habilitacéo cabera recurso destinado a Comissao de Selecdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado da etapa
de selegdo, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia UGtil posterior a publicagdo, que deve ser apresentado por meio do e-mail
pnabsubsidios@timon.ma.gov.br com o Assunto “Recurso Etapa Habilitag&o ao Edital N° 04/2024, Subsidios - Timon-PNAB”.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura.

Apés essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacéo, o Agente Cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, somente de forma
presencial, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o resultado final (ver cronograma de execucdo), sob pena de ser eliminado e chamado o inscrito com melhor pontuagéo e ndo
selecionado.

O Termo de Execucgéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo Agente Cultural e pela direcdo da Fundacdo Municipal de Cultura de Timon contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o Agente Cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital
até 30 (trinta) dias ap6s a homologagéao do resultado final.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura de Timon/Fundacéo Municipal de Cultura, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

38

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
mailto:pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br
mailto:pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br
mailto:pnabartesintegradas@timon.ma.gov.br

Ano XI - Edigdo n°3.031-A Timon-MA, Quinta-Feira, 14 de Novembro de 2024

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

© material de divulgacédo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacédo a administragdo publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o Agente Cultural presta contas a Fundagao Municipal de Cultura de Timon

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério de Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural deve ser apresentado até 30 (trinta) dias apds findar periodo assinalado no Termo de Execugéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracédo publica, denincia de irregularidade na execucéo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13.  DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificagcéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site oficial da Prefeitura de Timon.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos Agentes Culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, no site oficial da Prefeitura de Timon.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas na sede da Fundagao Municipal de Cultura de Timon.

Os casos omissos, conforme seja, ficaréo a cargo da Comisséo de Selegéo, da dire¢céo da Fundacédo Municipal de Cultura de Timon e do Gabinete da Prefeita.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 6 (seis) meses ap6s a publicagédo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecédo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural

Anexo VI - Declaracéo de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaracéo étnico-racial

Anexo VIIl — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposigdo de recurso

Anexo X — Cronograma de execugao

Maria Divina de Sousa Silva
Presidente da Fundacédo Municipal de Cultura de Timon

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO |

2. VALORES DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais).
Selecionara 15 Agentes Culturais e cada um destes receberd, em uma Unica parcela, a quantia de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).
3. CATEGORIA
A) O presente edital estd enumerado com uma Unica categoria (A), caracterizada como subsidio para manutengdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
4. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS VAGAS AMPLA PECS%TO’}S 'COTA PESSOAS COTAS TOTALDE | VALORMAXIMO | VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA INDIGENAS (10%) | PCD (5%) VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
NEGRAS (25%)
CATEGORIA A 08 04 02 01 15 R$ 8.000,00 R$ 120.000,00

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
E pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Juridica
() Pessoa fisica
PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) N&o Binaria
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¢ ) Né&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra

Escolaridade do representante legal
() Né&o tenho Educagéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

() P6s-Graduagéo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA PESSOA FIiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() N&o () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Género

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o binéria

() N&o informar

Raga/cor/etnia

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim

( )Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

( ) Outra

Escolaridade

( ) Néo tenho Educagédo Formal
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¢ ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

() P6s-Graduagéo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. ATUACAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?
(Marque entre 1 a 3 areas principais da cultura nas quais o0 espaco ou iniciativa atue:)

() Arte de rua

() Cenografia

( ) Cinema

( ) Circo

() Comunicacéo
() Cultura Afro-brasileira
() Cultura Alimentar
() Cultura Cigana
() Cultura DEF

() Cultura Digital
() Cultura Estrangeira (imigrantes)
() Cultura Indigena
() Cultura LGBTQIAP+
() Cultura Negra
() Cultura Popular
() Cultura Quilombola
() Cultura Tradicional
( ) Danga

() Design

() Direito Autoral
() Economia Criativa
() Figurino

() Filosofia

( ) Fotografia

() Gastronomia

() Gestéo Cultural
() Historia

() Humor e Comédia

() Jogos Eletronicos

() Jornalismo

() Leitura

() Literatura

() Livro

() Meio ambiente

() Memoria

( ) Moda

( ) Museu

() Mdsica

() Patrimonio Imaterial

() Patrimdnio Material

() Performance

() Pesquisa

() Povos Tradicionais de Matriz Africana

() Producéo Cultural

() Radio

() Sonorizagéo e iluminagao

() Teatro

() Televisdo

() Outras

Descricao do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descricéo, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre agdes e projetos desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas
orientadoras: Quais acdes culturais realizadas? Por que a atuagdo do espaco, ambiente ou iniciativa € importante para a sociedade? Como a ideia do espago ou iniciativa
surgiu? Conte sobre o contexto de atuagéo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio
objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como realizagdo de agbes e
projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizagao de acdes etc.)

Metas
(Neste espaco, é necesséario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para criangas
e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)
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Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos
projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas s&o
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

O espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para algum destes perfis de publico?

() Pessoas vitimas de violéncia
() Pessoas em situacéo de pobreza
() Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)
() Pessoas em situacéo de restri¢do e privacéo de liberdade (populacéo carceraria)
() Pessoas com deficiéncia
() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
() Mulheres

() LGBTQIAPN+
() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

( ) Ciganos

() Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

() Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade séo empregados no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizacédo ou comunicagao tatil;
() a audiodescri¢ao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra
Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacédo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Equipe
Informe guais séo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, conforme quadro a seguir:
Nome do profissional/empresa Funcé&o no projeto CPF/CNPJ Pes,s“_‘ negraou Pes_s_oAa cpm
indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim. Negra Sim

Cronograma de Execucgao
Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto de manutengao.
Atividade Etapa Descricdo Inicio Fim

Divulgagao dos projetos realizados no 11/10/2024 11/11/2024
espago cultural

Ex: Comunicagao Pré-producéo

Estratégia de divulgacéo
Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espaco cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e
onde serdo empregados no projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituigdo internacional

( ) Doagoes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbes de Empresas

() Cobranga de ingressos
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¢ ) Outros
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicagédo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a andlise técnica da comisséo de selegdo.

Descricédo do Valor Referéncia de
Meta rie Justificativa Unid. o Quant. Valor total prego
item unitario .
(opcional)
Ex.: Fotégrafo | rofissional necessario pararegistro | oo i | Rg1.100,00 1 R$1.100,00
1 da oficina
4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
Portfélio do espaco cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagées que comprovem no minimo 2 anos de atuagao)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO IlI
A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme descrigdo a seguir:
« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
« Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
« Nao atendimento do critério — O pontos.
CRITERIOS OBRIGATORIOS
Ident|f|'c§g'ao do Descrigao do Critério Pontuagcéo Maxima
Critério
A Espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com atividades em comunidade, bairro ou 10

territdrio distinto de outros que venham a ser selecionados neste Edital
Relevancia das ac¢des propostas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural para
o cenario cultural de Timon
[- A andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se as agdes
contribuem para o enriquecimento e valoriza¢éo da cultura de Timon]
Aspectos de integragdo comunitaria nas acdes desenvolvidas pelo espago, ambiente ou
iniciativa artistico
[-cultural - considera-se, para fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente
apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacédo de histérica
vulnerabilidade econdmica/social.]
Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugéo das metas e resultados
D [- Devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores 10
e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria]
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas
[- A andlise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico
E e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicbes que serdo 10
executadas por eles no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (para esta
avaliacéo serdo considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).]
Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

10

E [- Serd considerado para fins de andlise a histéria do espago, ambiente ou iniciativa 10
artistico-cultural com base no portifélio e comprovagdes enviadas juntamente com a
proposta]
PONTUACAO TOTAL: 60

Além da pontuacéo acima, o agente cultural pode receber bdnus de pontuacéo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagéo do Descri¢do do Ponto Extra Pon,tu'agao
Ponto Extra Maxima

G Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majoritariamente por pessoas negras; 5
indigenas;

H Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majoritariamente por mulheres 5
Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais sediadas em regibes de menor IDH ou 5
coletivos/grupos pertencentes a regiées de menor IDH]

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com notéria atuagdo em temaéticas relacionadas

J a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e 5

demais grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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» A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela média das notas atribuidas individualmente por cada membro da Comisséo de Selegdo. Ao findar da primeira
andlise, ja estipuladas as pontuac@es de todas as propostas inscritas, a Comissao de Sele¢&o se reunird e cada um de seus membros tecera comentarios sobre os projetos e
notas que atribuiu, ficando atento as apreciagfes dos colegas, caso haja. Nesse didlogo da Comissao, se for consenso, toda e qualquer nota podera ser alterada.

e Os Critérios Gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagcao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os Bonus de Pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente
cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, a Comisséo de Selecéo o definir4 por consenso.

e Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

® A falsidade de informacdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO/ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 04/2024 — PNAB TIMON, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
1. PARTES
1.1 A Fundacédo Municipal de Cultura de Timon, neste ato representado por sua Presidente, Senhora , € 0(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG ne [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:
2. PROCEDIMENTO
2.1 Este Termo de Execucéo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).
3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ], contemplado conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO)].
4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).
4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.
5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
6. DAS OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigagdes da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA DE TIMON:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;
1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informag6es dos recursos concedidos;
1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigag8es previstas na
6.2 S&@o obrigac8es do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a acgéo cultural aprovada;
I) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural;
1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizacéo da acgéo cultural;
V) prestar informacdes a Fundagdo Municipal de Cultura de Timon por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugao cultural;
VI) atender a qualquer solicita¢éo regular feita pela Fundagao Municipal de Cultura em prazo, a contar do recebimento da notifica¢éo, ndo superior a 10 dias;
VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagéo de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal e da Prefeitura de Timon/Fundagao Municipal de Cultura, de acordo com as orientagGes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes;
VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;
IX) guardar a documentagao referente a prestagdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES IN LOCO
7.1 O agente cultural prestara contas a administracao publica por meio da categoria de prestagéo de informacdes in loco.
7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagcdo Presencial da Execugéo no qual concluird:
| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;
Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucéo Cultural, caso considere néo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacédo de
informag@es podera:
| - solicitar documentag&o complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;
Il - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizacéo da agéo cultural, mas verificada inadequagéo na execugéo do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;
IV - rejeitar a prestacé@o de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;
c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.
7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19
e seguintes da Lei n°® 14.903/2023.
8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragéo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e
II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.
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8.3 Na hipétese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que néo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da acéo cultural fomentada serdo de titularidade do Agente Cultural desde a
data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo ser4 computado no célculo de valores a devolver,
com atualizagcdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizac¢éo judicial, mediante prévia notificacéo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) méa administracéo de recursos publicos;

f) constatacgéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislagao aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Fundagéo Municipal de Cultura nomeara Comisséo de Monitoramento e Controle de Resultados, que procedera com relatérios de inspegdes.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 10 meses, podendo ser prorrogado por mais 30 dias.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da cidade de Timon para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.

Timon (MA), de de20__ .

Fundag&o Municipal de Cultura
Presidente

Agente Cultural

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL
1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Valor repassado Gnico: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)
Valor total repassado: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)
Data de entrega desse relatorio:
2. RESULTADOS
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execucéo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.

( ) Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum produto?
Exemplos: videos, producédo musical, producéo gréafica etc.

()Sim

() Néo

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigagéo ou de pesquisa.
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¢ ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
4, PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢éo do subsidio?

()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

Nome do | Fungdo no Pessoa Pessoa Pessoa com
T . CPF/CNPJ P A

profissional/empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/N&o Sim/Né&o Sim/Né&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as acdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais acdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.
9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério
fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Timon (MA), ___ de de20__ .

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]
As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucéo Cultura,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Timon (MA), ___ de de 2024.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° _ , DECLARO para fins de
participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangGes
criminais.

Timon (MA), ___de de 20__.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

Timon (MA), ___ de de 20 .

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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‘ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO VIII
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comisséo de Selegio,
Com base na Etapa de Seleg&do do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alterag&o do resultado preliminar de seleg&o, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Timon (MA), de de 20

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAQ],
Com base na Etapa de Habilitag&o do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Timon (MA), de de20__ .

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 — PNAB TIMON
ANEXO X
CRONOGRAMA EDITAIS PNAB TIMON — MA
Ordem EVENTO DATA OU PERIODO

01 Publicacéo do Edital 14/11/2024

02 Inscri¢cdes 14/11 a 23/11/2024
03 Andlise dos Projetos pela Comisséo (mérito cultural) Até 25/11/2024

04 Resultado Preliminar (etapa 1) 25/11/2024

05 Recursos (mérito cultural) 26/11 a 28/11/2024
06 Resultado dos Recursos da fase de mérito 29/11/2024

07 Apresentacdo dos documentos (etapa 2) 02/12 a 03/12/2024
08 Resultado Preliminar (etapa 2) 05/12/2024

09 Recursos (documentacéo) 06/12 a 09/12/2024
10 Resultado dos Recursos documental 10/12/2024

11 RESULTADO FINAL 11/12/2024

12 Assinatura do Termo de Compromisso Cultural 13/12/2024

- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024 —
PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMON-MA,
COM OU SEM CNPJ. REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
Ol4, agentes culturais do Municipio de Timon- MA
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.
Desejamos sucesso!
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.
As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar Mestres e Mestras atuantes
no municipio de Timon- MA.
Esse edital
Deste modo, a Fundagdo Municipal de Cultura de Timon- MA , torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).
1 Objeto do Edital
1.1 OBJETO
O objeto deste Edital é a selegdo de Mestres, Mestras, Grupos e Coletivos Culturas das Tradicionais Populares, representados por pessoa fisica ou Juridica, com ou sem
CNPJ, residente e/ou domiciliado no municipio Timon- MA, h& pelo menos 2 (dois) anos, e que exerca atividade cultural ha pelo menos 30 anos comprovados, com mais de 60
anos de idade que tenham reconhecimento publico de trabalho artistica ou cultural, no bairro, comunidade em que mora.
na forma do art. 9°, inciso | do Decreto Federal n°11740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) c/c art. 8°, inciso IV do Decreto Federal n° 11.453 (Fomento Cultural).
1.2 S&o partes integrantes deste Edital, compondo o seu contedo normativo, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Categorias
Anexo Il - Formulério de Inscricdo
Anexo Il - Critérios de selecdo e bonus de pontuacéo
Anexo IV - Declaracéo de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Autodeclaragéo Etnico-racial
Anexo VI - Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia
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Anexo - Recurso Etapa de Selegédo

Anexo VIII- Recurso Etapa de Habilitagdo

Anexo IX- Termo de Premiagdo

2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados

2.1 Serédo premiados 12(doze) Mestre(a)s e da Cultura Popular residentes no municipio de Timon- MA.

2.2 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

3 Valor da premiagao

3.1 Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo conforme as categorias previstas no Anexo | deste Edital.

3.2 O valor total disponibilizado para este edital € de R$ 120.000,00(cento e vinte mil reais).

3.3 Serdo premiados um total de 12 Mestres e Mestras ou grupos e Coletivos Culturais da Cultura Popular, com ou sem CNPJ com valor de, 10.000,00 (dez mil reais) cada
um.

3.4 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3.5 Os proponentes pessoa fisica ndo havera desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

3.7 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.36.00 e 3.3.90.39.00, fonte de recurso 1.719.00. da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento Cultura
- PNAB LEI N° 14.399/2022).

4. Inscrigéo

Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo obrigatdria relatada no item 4.4 deste edital, de 20:00 horas do dia 14/11/2024 até as 24:00
horas do dia 23/11/2024. As inscricbes serdo realizadas conforme orientagBes descritas no item 4 deste edital de forma presencial ou através do e-mail:
pnabpremiacao@timon.ma.gov.br , com Assunto “INSCRICAO PREMIACAO”.

4.1 Nao serdo aceitos envio de documentos por meio de links ou arquivos em drive.

4.2 De forma presencial: Os fazedores de cultura que apresentarem dificuldades para se inscreverem através do sistema online, poderéo realizar a sua inscri¢éo de forma
presencial no periodo de 18/11/2014 ao dia 22/11/2024 das 8:00h as 12:00h, o proponente devera levar, devidamente organizada, toda a documentacédo obrigatéria
relatada no item 7 para a sede da Fundag&o Municipal de Cultura, a Rua Filomena Martins, S/N - Bairro Parque Piaui.

4.3 Os documentos para inscrigdo presencial devem ser entregues em envelope lacrado, encaminhado a Comissdo de Selecdo da PNAB, com Assunto: “INSCRICAO
PREMIAGAO".

4.4 O proponente deve entregar a seguinte documentagéo para formalizar sua inscrigcéo:

a) documento pessoal RG e CPF,

b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia.

c) Formulario de inscrigdo- Anexo I,

d) Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo cultural, Anexo IV - Autodeclaragdo Etnico-racial, anexo V - caso o proponente for concorrer as cotas para pessoas
negras ou indigena,

e) Declaragdo para Pessoa Com Deficiéncia, anexo -VI, deste edital.

f)  Enviar a documentagdo comprobatéria da trajetoria cultural (, portifélio contendo: (Materiais que comprovem a atuagédo do agente cultural no municipio de Timon de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado
a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo);

4.5 O candidato a premiagao pode se inscrever em até uma categoria, e pode ser contemplado com no maximo de um prémio.

4.6 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

4.7 As inscri¢es deste edital sdo gratuitas.

4.8 A Inscricdo e envio de documentacdo devem ser encaminhada para o e-mail corresponda a cada categoria definida nesse edital, propostas enviadas em e-mail que nao
corresponde a categoria do projeto, sera desclassificado.

4.9 O proponente que encaminhar a inscrigdo mais de uma vez para o Email, sera levado em conta a Ultima inscrigdo realizada.

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1 Pode se inscrever no Edital Mestres e Mestras e Grupos e Coletivos Culturas das Tradicionais Populares representados por pessoa fisica ou Juridica, com ou sem
CNPJ, residente e/ou domiciliado no municipio Timon- MA, ha pelo menos 2 (dois) anos, contados a partir do Ultimo dia de inscri¢éo do edital e que exerca atividade cultural
hé pelo menos 30 anos comprovados, com mais de 60 anos de idade que tenham reconhecimento publico de trabalho artistica ou cultural, no bairro, comunidade em que
mora;

5.2 Para Grupos e Coletivos é obrigatéria que a composigao seja de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) de integrantes residentes e/ou domiciliados no municipio de Timon.
6. DAS DEFINICOES Para os efeitos deste edital consideram-se, ainda, as seguintes definigées:

6.1 Cultura Popular: préaticas culturais, fundadas na tradicdo e que se expressem na identidade cultural e social de um determinado grupo ou comunidade. Suas formas
compreendem, entre outras, a lingua, a literatura, a masica, a danca, os jogos, a mitologia, os rituais, os costumes, o artesanato e outras artes. A cultura popular surge das
tradicdes e costumes e € transmitida de geragao a geragao, principalmente, pela oralidade ou pelo exemplo.

6.2  Mestra(e)s da Cultura Popular: pessoa fisica que detenha notdrio conhecimento, longa permanéncia na atividade e capacidade de transmisséo de saberes a sua
comunidade, e que seja reconhecida por sua prépria comunidade como herdeira dos saberes e fazeres culturais.

7. O PROPONENTE PODE SER:

Especificamente para os fins deste edital, 0 agente cultural pode ser:

II-  Pessoa fisica;

Ill-  Pessoa Juridica

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja,
sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme ANEXO IV deste Edital.

8. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

81. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborag&o do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores,
Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador)

Ill- Servidor publico vinculado ou lotado na Fundag&o Municipal de Cultura, bem como instituicdes por essa dirigida, assim como seus respectivos conjuges, companheiros,
irmaos, ascendentes ou descendentes destes.

V- Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

9. CADA AGENTE CULTURAL PODE SE INSCREVER NESTE EDITAL

9.1  Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo uma proposta e categorias, e podera ser contemplado com no maximo em uma ( 01) premiages).
10. ETAPAS

10.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscri¢des — etapa de apresentacdo dos documentos solicitados no item 4.4 deste edital.

e Selecao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
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» Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos

e Assinaturado Termo de Premiagao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para apresentar documentos descritos no item

e Os Proponentes habilitados serrédo convocados a assinar o Termo de Premiagdo Cultural

10.2 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.
Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio ou entrega dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua inscrigéo.
Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condiges descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

11. COTAS

11.1 CATEGORIA DE COTAS

11.2 quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

11.3 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

I- no minimo 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

II- no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

I1- no minimo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

12. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

12.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagéo no processo selegéo.

12.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

13. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

13.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificac&o.

13. REMANEJAMENTO DAS COTAS

13.1 No caso de néo existirem candidaturas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢édo, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

13.2 Caso ndo haja outra categoria de cotas as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

14. PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

14.1 A seu critério, a Fundacéo Municipal de Cultura de Timon- MA, podera adotar procedimentos complementares para fins de verificacédo de autodeclaragdes apresentadas,
tal como disposto na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023, a saber:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaracéo de pertencimento racial, para confirmacéo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo
0s motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme constanta no ANEXO IlI;

Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
entidade constituida em forma de associagéo, fundagéo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagéo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou V - outras estratégias com vistas a garantir que
as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

15. APLICAGCAO DAS COTAS PARA COLETIVOS

15.1 Os grupos e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Grupos e coletivos em que mais da metade dos integrantes sejam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - Grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢ées de lideranga no projeto cultural;

IIl — Grupos e coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas inscrita como representante do grupo e coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme ANEXO — IV deste edital.

16. ETAPA DE SELEGAO

16.1 QUEM ANALISA AS CANDIDATURAS

16.1 Uma comissdo de selegdo composta por profissionais de notério saber, membros da empresa selecionada em edital langado pela Fundagdo Municipal de Cultura de
Timon(Edital N° 01 de Parecerista) e 02( dois) funcionarios da Fundag&o Municipal de cultura de Timon, técnicos em projetos.

17. ANALISE DAS CANDIDATURAS

17.1 A etapa de selegdo ser4 composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio de Timon- MA e seré realizada por meio da atribui¢cdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo -lll, deste edital.

17.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuacédo de cada agente cultural é atribuida em fungéo desta comparacéo.

18. RECURSOS NA ETAPA DE SELECAO

18.1 O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diéario oficial do municipio e no site oficial da Prefeitura de Timon

18.2 Contra a decisédo da fase de selecéo, cabera recurso destinado a Comisséo de Selegdo

18.3 Os recursos serdo obrigatoriamente enviados no formuléario de inscricdo disponibilizado pelo edital, Anexo - I, e enviados de forma Online ou presencial, conforme
descrito no item 4.2 ou através do email: pnabpremiacao@timon.ma.gov.br , com Assunto “RECURSO SELECAO”. No prazo descrito no Anexo IX, o resultado sera publicado
no Diério Oficial do municipio, e no site da Prefeitura Municipal de Timon, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

18.4 Os recursos apresentados apds o prazo néo seréo avaliados.

18.5 Os recursos encaminhados, s6 serdo analisados referentes as etapas de selegdo e avaliagdo, assuntos abordados que néo se referem a critérios de avaliagdo, ndo sera
considerado.

18.6 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no Site da Prefeitura Municipal de Timon.

19. REMANEJAMENTO DE VAGAS

19.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

19.1.1 considerando a pontuagéo e classificagdo geral. Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
edital da PNAB.

20. ETAPA DE HABILITAGAO

21. PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

21.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado, devera encaminhar no prazo descrito no anexo IX, a documentagéo solicitada no item 21.2, de forma presencial
ou através do Email: pnabpremiacao@timon.ma.gov.br os seguintes documentos:

21.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — Dados bancarios, conta do Banco do Brasil, corrente ou poupanga que tenha o Proponente como titular para pagamento do prémio;
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21.3 Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - O proponete pessoa juridica deve apresentar o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica , comprovando o CNAE na area cultural;

IV- Dados bancérios, conta do Banco do Brasil, corrente ou poupanca do representante do coletivo ou grupo cultural sem CNPJ

V certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

VI Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

21.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
1I-comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragédo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.
- Dados bancérios, conta do Banco do Brasil, corrente ou poupanga da Pessoa Juridica.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagéo dos projetos.

a. Recursos da etapa de Habilitagédo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado Comissédo de Selecdo PNAB de que deve ser apresentado de forma presencial ou através do email:
pnabpremiacao@timon.ma.gov.br , com Assunto “RECURSO HABILITACAO”. no prazo descrito no anexo IX, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Timon,

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

22. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiacao Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso
na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigéo.

23. DISPOSICOES FINAIS

a. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis do Diéario Oficial e no site da Prefeitura de Timon,

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deveréo ficar
atentos as publicacdes no Diério Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Timon,e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publica¢des no site oficial da Prefeitura Municipal de Timon ou no Diéario Oficial do Municipio.

18.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas desse Edital, respeitando regramentos da Lei Paulo Gustavo, os recursos remanescentes serdo destinados para adequacéo
de sala de cinema em espago publico do municipio. Direito que sera coordenado pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon.

18.3 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon e no Diario oficial do Municipio.

18.4 Demais informagdes podem ser obtidas na sede da Fundacdo Municipal de Cultura de Timon

18.5 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo da Fundacé@o Municipal de Cultura de Timon e Comissao de Selecéo.

18.6 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo do proponente.

18.7 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal e Fundagdo Municipal de Cultura de
Timon de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Fundagao Municipal de Cultura de Timon- MA junto a Comisséo de Avaliagéo.

18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Os agentes culturais contemplados para recebimento dos recursos desse edital e forem denunciados, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes.

19. DUVIDAS SOBRE O EDITAL

19.1 Entre em contato com a Coordenagéo da lei Paulo Gustavo na sede da Fundacé@o Municipal de Cultura.

Maria Divina de Sousa Silva
Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura de Timon

ANEXO | - CATEGORIA DE APOIO
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024 —
PREMIACAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA,
TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ. REALIZADO COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
1. RECURSOS DO EDITAL
1.1 O presente edital possui valor total de R$ 120.000,00
1.2 Serao premiados 12 Mestres, Mestras, Grupos e Coletivos Culturas das Tradicionais Populares com valor de 10,00 cada um proponete.
2. QUEM PODE PARTICIPAR
2.1 Selecdo de Mestres, Mestras, Grupos e Coletivos Culturas das Tradicionais Populares, representados por pessoa fisica ou Juridica, com ou sem CNPJ, residente e/ou
domiciliado no municipio Timon- MA, ha pelo menos 2 (dois) anos, e que exerga atividade cultural ha pelo menos 30 anos comprovados, que tenha com mais de 60 anos de
idade que tenham reconhecimento publico de trabalho artistica ou cultural, no bairro, comunidade em que mora.

QTD DE VAGAS/COTAS OTAS COTAS PARA \Fgél(-jgngo

CATEGORIAS AMPLA PESSOAS INDIGENAS PESSOAS COM ‘POR VALOR TOTAL DO EDITAL
CONCORRENCIA INEGRAS DEFICIENCIA PROPONENTE

Mestres, Mestras, Grupos e

Coletivos Culturas das Tradicionais 12 3 2 01 10.000,00 120.000,00

Populares,

ANEXO II- FORMULARIO DE INSCRIGAO

- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
*Obrigatério o preenchimento total dos dados
1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
1.1 Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
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Ano XI - Edigdo

n°3.031-A

Timon-MA, Quinta-Feira, 14 de Novembro de 2024

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)

Agéncia:

Conta:

Banco:

3. PARA PESSOA FiSICA:

3.1 Nome Completo:

3.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
3.3CPF:

3.4 RG:

3.5 Orgéo expedidor e Estado:

3.6 Data de nascimento:

3.7 Enderego completo:

3.8 CEP:

3.9 Cidade:

3.10 Estado:

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

4. Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa néo binaria
() Né&o informar
5. Raga/cor/etnia:
( ) Branca

(

(

(

(

Indigena
Amarela
6. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Néo
7. Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
8. Vocé reside em quais dessas areas?
Zona urbana central
Zona urbana periférica
Zona rural
Area de vulnerabilidade social

)
)
) Parda
)
)

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagéo, com registro na Fundag&o Palmares)

)

)

)

)

) Unidades habitacionais

)

)€

) Areas atingidas por barragem
)

Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Nao pertengco a comunidade tradicional
Comunidades Extrativistas
Comunidades Ribeirinhas
Comunidades Rurais

Indigenas

Povos Ciganos

Pescadores(as) Artesanais

Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

10. Vai concorrer as cotas

()Sim ( ) Néo

10.1 Se sim. Qual?

10.1.2 () Sim. Cotas para pessoas negras
10.1.3( ) Sim. Cotas para pessoas indigenas
10.1.4 () Sim. Cotas para pessoas com deficiéncia
11. Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

12. PARA PESSOA JURIDICA:

12.1 Razao Social

12.2 Nome fantasia

12.3 CNPJ

12.4 Enderego da sede:

12.5 Cidade:

12.6 Estado:

12.6 Nimero de representantes legais
12.6 Nome do representante legal

12.7 CPF do representante legal

12.8 E-mail do representante legal

12.9 Telefone do representante legal

13. Género do representante legal

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa néo Binaria

(
(
(
(
(
(
(
E
9. Pertence a alguma comunidade tradicional?
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
)
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¢ ) N&o informar

14. Raga/cor/etnia do representante legal

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

15. Representante legal é pessoa com deficiéncia?
) Sim
) Nao

6. Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra

17. Vai concorrer as cotas

( )Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

() Sim. Cotas para pessoas negras

() Sim. Cotas para pessoas indigenas

() Sim. Cotas para pessoas com deficiéncia

INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

. Descreva a sua trajetoéria cultural

(
(
1
(
(
(

1
2. Quais agdes vocé desenvolve na sua comunidade?

3. Como as acdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?

4. Vocé realiza atuagdo com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas negras ? Se sim ,de qual foi vocé contribuiu?

5. Como a sua comunidade participam dos projetos ou a¢des que vocé desenvolveu? (Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

6. Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacéo, salde, etc? Se sim, Descreva Quais projetos?

7. Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,
pessoas em situacdo de rua, etc? Se sim, quais?

ANEXO llI- CRITERIOS DE AVALIACAO E BONUS DE PONTUAGAO
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIACAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
A avaliagdo das propostas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme o quadro a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descrigao do Critério Pontuagdo Maxima
A Reconhecimento da comunidade cultural enquanto mestre ou grupo
detentor de saberes na cultura popular (Anexo VIII) (minimo duas 20

declaracgdes)

Integracdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do
B conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e
educacdo, cultura e saude, etc

20

Trabalhos com participagdo de populacdes em situagdo de

C vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas negras,
etc) 10

Contribuicdo para a comunidade cultural enquanto transmissdo de

D saberes na cultura popular

10
PONTUAGAO TOTAL: 60

Além da pontuacéo acima, o agente cultural pode receber bdnus de pontuacao, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
F Agente cultural do género feminino
5
G Agente cultural negro ou indigena
5
H Agente cultural com deficiéncia
5
| Agente cultural residente na zona rural
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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#» Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
e Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuag&o 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M,
respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Agente cultural com maior
idade.
e Serdo considerados aptas 0s agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
e A falsidade de informacdes acarretard desclassificacéo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
ANEXO IV- DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIACAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]
Os declarantes abaixo, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, atribuindo poderes a ele para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagado, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado a este edital de premiagéo cultural.
Os declarantes informam que nédo se enquadram em quaisquer das vedagdes do item de participagéo previstas no edital.
Assinatura de integrantes do Grupo ou Coletivo ( minimo 03)

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Timon (MA), de de20__ .

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO V- DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° _ , DECLARO para fins de
participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangGes
criminais.

Timon (MA), de de20__ .

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VI- DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024 -
PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagédo do edital e aplicagdo de sangGes
criminais.

Timon (MA), de de 20__ .

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VIl - RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comisséo de Selecéo,
Com base na Etapa de Selecdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB - venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme
justificativa a seguir.
Justificativa:

Timon, / /

Assinatura Agente Cultural
- NOME COMPLETO
ATENCAO: Os recursos encaminhados, sé serdo analisados referentes as etapas de selecéo e avaliagdo.
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)

ANEXO- VIII - RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:

A Fundagdo Municipal de Cultura de Timon/MA, com base na Etapa de Habilitagdo do Edital N° 01/2024 - PNAB - venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de
habilitagéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Timon / /

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ATENGAO: Os recursos encaminhados, s6 serdo analisados se estiverem justificativas referentes a etapa de habilitagio
ANEXO IX- TERMO DE PREMIACAO CULTURAL
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PNAB -
PREMIACAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA, COM OU SEM CNPJ.
REALIZADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF
CNPJ:
PREMIADO:
Eu , que realizo atividades culturais de , e
faco parte do Grupo ou coletivo Declaro que recebi a quantia de
R$ na presente data, relativa ao Edital de Premiacdo Trajetéria Cultural para n° 01 para Mestres, Mestras,
Grupos e Coletivos da Cultura Popular de Timon-MA.
Timon / /
ASSINATURA
ANEXO X

- CRONOGRAMA DE EXECUGAO- PNAB TIMON — MA
EDITAL N°05 - PREMIAGAO DA TRAJETORIA CULTURAL DE MESTRES, MESTRAS, GRUPOS E COLETIVOS DA CULTURA POPULAR DE TIMONP-MA.

Ordem EVENTO DATA OU PERIODO

01 Publicacéo do Edital 14/11/2024

02 InscricBes 14/11 a 23/11/2024
03 Andlise dos Projetos pela Comisséo (mérito cultural) Até 25/11/2024

04 Resultado Preliminar (etapa 1) 25/11/2024

05 Recursos (mérito cultural) 26/11 a 28/11/2024
06 Resultado dos Recursos da fase de mérito 29/11/2024

07 Apresentacdo dos documentos (etapa 2) 02/12 a 03/12/2024
08 Resultado Preliminar (etapa 2) 05/12/2024

09 Recursos (documentacéo) 06/12 a 09/12/2024
10 Resultado dos Recursos documental 10/12/2024

11 RESULTADO FINAL 11/12/2024

12 Assinatura do Termo de Compromisso Cultural 13/12/2024

Assinado de forma digital
por MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
st=PI, I=Teresina, ou=AC
CCN COMPANHIA
CERTIFICADORA
NACIONAL v5,
ou=20781710000103,
ou=Certificado Digital,
ou=Certificado PJ A1,
cn=MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
Dados: 2024.11.14
19:22:45 -03'00'
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